Seite 107

Amtlicher Schulanzeiger
far den

Regierungsbezirk Oberpfalz

Nr.5 JAHR 2024

InhaltstUbersicht

AMTLICHER TEIL

[21=1 2 Va o) 4= Tod 10T a Vo =Y o SRR 108
- Hinweise auf amtliche BeKanntmaChUNQEN ............oooiiiiiiiiii et e e e e e s e e e e s e bt e e e e e s ennnnees 108
ST L=T g o TO RS od o T =TT o 10T Yo =T PP EEPR S 109
- Neubesetzung einer Teilabordnung an das Kompetenzzentrum Kunstliche Intelligenz der Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalfinrung (ALP) DIllINGEN ......eoeiiiiiiiiieee ettt e e e ettt e e e e s ettt e e e e s e b e e e eeesanansseeeeeeeeanneteeeeeeesannenes 109
- Seminar fir das Lehramt an Sonderschulen Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik .............oooviiviiiiiiiiiiiiiiiieeees 111
- Ausschreibung einer Stelle als ,Beraterin / Berater Migration“ an MittelSChUlen .............ccoooiiiiiiiiiiiiii s 112

- Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden Funktionsstellen an staatlichen Grund- und Mittelschulen....113

- Fachberatung an Staatlichen SCRUIAMEEIN ..........uiiiiii e e e e e e e e e e st eeeeessaatareeeeeeennsnaneeeeeesnnsnnnns 114
- Funktionsstellen an FOrAEISCRUIEN ...........oiii it e e e e e e e e e e e e e s naaeeeaeeesasssaeeeeeesensssaneeeeeesannnnnns 115
- Wichtige Hinweise flr Bewerberinnen UNd BEWETDET ...........coii ittt e e et e e e e s s ee e e e s e nnnnees 116
- Hinweise auf Funktionsstellen anderer REGIErUNGSDEZITKE ........ooueuiiiiiiii e e e e e 118
NICHTAMTLICHER TEIL

0 119



Seite 108 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5 /2024

AMTLICHER TEIL

Bekanntmachungen

Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

e Einrichtung von Einfihrungsklassen im Schuljahr 2024 / 2025
KMBek vom 18. Méarz 2024, Az. V.3-BS5401.1/23/3
BayMBI 2024 Nr. 155 vom 3. April 2024

e Anderung der Bekanntmachung (ber die Richtlinie fiur die Gewahrung einer Regionalpramie
(Regionalpramienrichtlinie - RePrR)
KMBek vom 26. Marz 2024, Az. 11.5-BP4001.2/130/29
BayMBI 2024 Nr. 167 vom 10. April 2024

e Erste Staatspriifung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen;
Erster Prufungsabschnitt bzw. praktische und muindlich-theoretische Prufungen des Fachs Sport und
sportpraktische Prifungen im Rahmen der Didaktik der Grundschule beziehungsweise der Didaktiken einer
Fachergruppe der Mittelschule nach der Lehramtspriifungsordnung | im Frihjahr 2025
KMBek vom 2. April 2024, Az. IV.5-BS 4060.0/6
BayMBI 2024 Nr. 174 vom 17. April 2024

e Erste Staatsprufungen fur die Lehramter an Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien, beruflichen
Schulen und fir Sonderpadagogik nach der Lehramtsprifungsordnung | im Frihjahr 2025
KMBek vom 2. April 2024, Az. IV.5-BS 4051.0/6
BayMBI 2024 Nr. 175 vom 17. April 2024

e Aufhebung von Bekanntmachungen
KMBek vom 4. April 2024, Az. 11.3-V0623.3.0/15/45
BayMBI 2024 Nr. 182 vom 17. April 2024

e Termine fir die Anmeldung an den Gymnasien fur das Schuljahr 2025 / 2026
KMBek vom 5. April 2024, Az. V.3-BS5302.0/98/2
BayMBI 2024 Nr. 187 vom 24. April 2024

e Aufhebung von Bekanntmachungen
KMBek vom 9. April 2024, Az. 11.3-V0623.3.0/15/47
BayMBI 2024 Nr. 189 vom 24. April 2024

e Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2025 nach der Verordnung tber die Zulassung
und Ausbildung fir das Lehramt an beruflichen Schulen und den anderweitigen Erwerb der Lehrbeféhigung an
beruflichen Schulen kiinstlerischer und gestalterischer Fachrichtungen
KMBek vom 10. April 2024, Az. VI1.2-BS9101.0/7/1
BayMBI 2024 Nr. 192 vom 24. April 2024

e Anderung der Bekanntmachung iber die Hinweise zur Nutzung der IT-Infrastruktur und des Internetzugangs an
Schulen (Schulische IT-Infrastruktur und Internetzugang)
KMBek vom 25. Marz 2024, Az. 1.3-BO4000.0/45/238
BayMBI 2024 Nr. 193 vom 24. April 2024
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Stellenausschreibungen

Die in Texten des Amtlichen Schulanzeigers fir den Regierungsbezirk Oberpfalz verwendeten
geschlechtsbhezogenen Bezeichnungen (z.B. Bewerberin / Bewerber) schlieRen stets weibliche,
mannliche und diverse Personen mit ein.

Neubesetzung einer Teilabordnung an das
Kompetenzzentrum Kinstliche Intelligenz der
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zum 1. September 2024 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine Teilabordnung
im Umfang von ca. 50 % in

Organisationseinheit 6.2: Kompetenzzentrum Kunstliche Intelligenz

-befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre- neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartlibergreifend.
Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt an
Realschulen in den Besoldungsgruppen A 13 + A 13 + AZ sowie der Beféhigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen
Schulen in den Besoldungsgruppen A 3 und A 14 und Lehrkrafte, die im unbefristeten Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern
vergleichbar beschéftigt sind, mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins
unbefristete Beschaftigungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Gesamtpradikat von ,UB" oder besser in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkriterien werden als
wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:
o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg
0 Zusammenarbeit
0 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Auf dem eigenen Unterricht basierende Erfahrungen im fachdidaktischen medienpadagogischen Umgang mit Kunstlicher
Intelligenz (K1), nachgewiesen z.B. durch entsprechende Unterrichtsbeispiele, -konzepte bzw. -materialien oder eine Tatigkeit
als Referentin bzw. Referent in der Lehrerfortbildung

- Fundierte fachliche Kompetenzen in den theoretischen Grundlagen der Kl. Nachgewiesen z.B. durch eine entsprechende
Schwerpunktsetzung wahrend des Studiums, eine Teilnahme an einschlagigen Fortbildungsveranstaltungen oder eine
Tatigkeit als Referentin bzw. Referent in der Lehrerfortbildung.

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und /
oder regionalen (RLFB) und / oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

Wunschenswert sind zudem:

- Ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen

- Ein erfolgreiches Bestehen des Erweiterungsstudiums Medienpadagogik

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittlich hohes Maf? an Leistungsféhigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

- Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Planungsaufgaben
- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern

- Ein hohes Maf an Teamfahigkeit



Seite 110 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5 /2024

- Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innovationsbereitschaft im
eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit géangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe
einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenenbildung und zur
Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafR KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2022
In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfiillen und nach dem Ergebnis
der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein
strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-
Learning-Lehrgangen unter Beriicksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms fiir die bayerische Lehrerfortbildung im
folgenden Bereich bzw. fur folgende Zielgruppe:

Entwicklung und Organisation und Durchfiihrung von allgemeinen Fortbildungen fiir Lehrkrafte aller Schularten fir den
fachubergreifenden Unterrichtseinsatz von Werkzeugen, die auf KI-Technologien basieren.

Zu den weiteren Aufgaben der zukinftigen Akademiereferentin / des zukulnftigen Akademiereferenten gehéren unter anderem:
- Servicedienstleitungen innerhalb der ALP bei Fragen des Einsatzes von Kl-Technologien im Lehrgangsgeschehen

- Beratung des StMUK bei grundsatzlichen Fragen des schulischen Einsatzes von Werkzeugen, die auf KI-Technologien
basieren

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen in
enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik | eSessions
zentral - regional der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft
sowie weiteren Kooperationspartnern

- Vertffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen
- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Nach Absprache kann im Rahmen der aktuell an der ALP giltigen Dienstvereinbarung zur flexiblen Wohn- und Telearbeit die
Arbeitsleistung in einem bestimmten Umfang im hauslichen Bereich erbracht werden.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im Familienpakt
Bayern: www.familienpakt-bayern.de

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/
Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte
sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. I1.5-BP-4010.2/23/19,
bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im
Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 24. Mérz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272) und
das KMS Nr. 11.5-BP4010.2/40/14 vom 27. Mé&rz 2024).


http://www.familienpakt-bayern.de/
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
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Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie
der Zeugnisse der beiden Staatspriifungen?, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter
Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113.0/81/1 bis 10. Mai 2024 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu
richten an

Ltd. RSchD Walter Schitz
Regierung der Oberpfalz
Sachgebiet 42.1

(OWA: A023.42.1@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus
Abteilung IV, Referat IV.9
(km.a4r9@schulen.bayern.de)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw. vorab in digitaler Form per
(verschlusselter) E-Mail (mit verschlisseltem Anhang) an ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu
senden.

Fir weitere Auskiinfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfigung.
Dr. Moritz Glaser

Oberstudienrat

1 bei Lehramt berufliche Schulen nur der zweiten Staatspriifung

Seminar fur das Lehramt an Sonderschulen
Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik

Im Regierungsbezirk Oberpfalz ist die Stelle

einer Seminarleiterin / eines Seminarleiters
zur Leitung eines Studienseminars A13+Zulage

fur die Ausbildung von Studienreferendaren an Forderschulen in der Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik zu besetzen:

Seminar der Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik
im Bereich des Regierungsbezirks Oberpfalz

Der Einsatz erstreckt sich Uber den gesamten Regierungsbezirk Oberpfalz.

Die Stelle wird zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Bewerberinnen / Bewerber sollten moglichst die Sonderschul-
lehrerausbildung in der Fachrichtung ,Lernbehindertenpadagogik® grundstandig durchlaufen haben und tber eine mehrjahrige
unterrichtliche Erfahrung mit Schilerinnen und Schilern im Foérderschwerpunkt Lernen verfigen. Erfahrungen im
Zusammenhang mit der Ausbildung von Studienreferendaren und / oder in der Lehrerbildung und Lehrerfortbildung sind
ausdricklich erwinscht. Fur die Leitung eines Seminars fur die Ausbildung von Sonderschullehrkraften werden
19 Anrechnungsstunden gewahrt.

Die Ernennung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor der Besoldungsgruppe A 14+AZ erfolgt zum friihestmdglichen Zeitpunkt
geman den haushaltsrechtlichen Vorschriften.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern ist mit den Bewerbungsunterlagen die Bereitschaftserklarung zu einer ggf. erforderlichen
Versetzung abzugeben.

Die allgemeinen Hinweise flir Bewerberinnen und Bewerber bei Stellenausschreibungen (Funktionsstellen) in dieser Ausgabe
des Schulanzeigers gelten entsprechend.

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Termine zur Vorlage der Bewerbungen
Bei der Schulleitung: 10. Mai 2024
Bei der Regierung der Oberpfalz: 17. Mai 2024


mailto:A023.42.1@schulen.bayern.de
mailto:km.a4r9@schulen.bayern.de
mailto:ariane.hermann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Ausschreibung einer Stelle als , Beraterin / Berater Migration*

an Mittelschulen
RBek vom 30. April 2024, Az. 40.2-0171.2-425

Im Regierungsbezirk der Oberpfalz ist laut KWMBI Nr. 12 vom 29. Juni 2011 eine Stelle als Beraterin / Berater Migration an
Mittelschulen zu besetzen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben umfasst die Arbeit im Staatlichen Schulamt in der Stadt und im Landkreis Regensburg und
gof. zu einem spéateren Zeitpunkt in einem angrenzenden Schulamtsbezirk.

Aufgaben der Beraterinnen und Berater Migration:
- Beratung der Lehrkréfte, die in Deutschférdermalinahmen eingesetzt sind
- didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des LehrplanPLUS Deutsch als Zweitsprache und der
FordermaRnahmen
- Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen und Schilern
deutscher und nichtdeutscher Muttersprache
- Information tUber Méglichkeiten der individuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund
- Beratung bei Sprachstandserhebungen
- Kooperation mit den Staatlichen Schulamtern und der Regierung in allen fachlichen und organisatorischen
Angelegenheiten des Unterrichts fir Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
- Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts— und Regierungsebene
- Mitwirkung bei Fortbildungen
- Information Uber Lehr- und Lernmittel, einschlieBlich Lernsoftware
- Beratung der Lehrkréfte bei der Umsetzung der interkulturellen Bildung und Erziehung
- Information Gber Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region (Vernetzung)
- Unterstltzung bei der Elternarbeit

Bewerbungsvoraussetzungen:

- Bewerben konnen sich verbeamtete Lehrkréfte oder Lehrkrafte mit unbefristeten Vertrdgen, die Uber das Lehramt an
Mittelschulen verfiigen und derzeit an Grund- oder Mittelschulen im Regierungsbezirk Oberpfalz eingesetzt sind.

- Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache oder eine vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sowie
eine mehrjahrige Erfahrung im Unterricht mit Kindern mit Migrationshintergrund miissen nachgewiesen werden.

Die Bewerbungen sind mit folgenden Unterlagen auf dem Dienstweg einzureichen:
- Bewerbung mit Begriindung
- Nachweis Uber die in der Ausschreibung geforderten Qualifikationen

Hinweise:

- Von den Bewerberinnen und Bewerbern ist mit den Bewerbungsunterlagen die Bereitschaftserklarung zu einer ggf.
erforderlichen Versetzung abzugeben.

- Beider Besetzung der Stelle werden vorrangig die entsprechende Ausbildung sowie die fachliche Qualifikation berticksichtigt.

- Die Regierung gewahrt entsprechend den Gbertragenen Aufgaben und gemar den dafiir vom Staatsministerium erlassenen
Regelungen Anrechnungsstunden.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 16. Mai 2024
2. bei dem fur die Stelle zustéandigen Schulamt: 22. Mai 2024
3. bei der Regierung der Oberpfalz: 28. Mai 2024

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich

Vorbemerkung:

frei werdenden Funktionsstellen

an staatlichen Grund- und Mittelschulen

RBek vom 30. April 2024, Az. 40.2-0171.2-416

Die folgenden Funktionsstellen werden zum Schuljahr 2024 / 2025 vorbehaltlich eventuell zu treffender schulorganisatorischer
MaRnahmen, des tatséachlichen Freiwerdens der Stellen oder der Besetzung von Stellen mit Gberzéhligen Funktionstréagern zur
Bewerbung ausgeschrieben.

1. Rektorin / Rektor

Staatliches Schulamt | Offizieller Name der Schule Klas"sen ! Planstelle mit Anforderungsprofil /
Schiler* BesGr. *) Bemerkungen
Staatliches Schulamt | Grundschule Mitterdorf 8 Klassen R /Rin Siehe Bemerkung 1);
im 155 Schiler | BesGr. A13 + Schule mit Schulprofil Inklusion
Landkreis Cham AZW
Staatliches Schulamt | Doktor-Eisenbarth- 8 Klassen R /Rin Siehe Bemerkung 1);
im Grundschule 176 Schiler | BesGr. Al4 Unterrichtserfahrung mit
Landkreis Schwandorf | Oberviechtach jahrgangskombinierten Klassen
erforderlich;
Doktor-Eisenbarth-Grundschule
- Oberviechtach mit Schulprofil
Thomas-Aquinus-Rott- 3 Klassen Inklusion:
Grundschule Winklarn- 76 Schiiler L ) )
Thanstein Schulleitung von z'wel Schulen;
o erneute Ausschreibung
(Mitleitung)
2. Konrektorin / Konrektor
Staatliches Schulamt | Offizieller Name der Schule | Klassen / Planstelle mit Anforderungsprofil /
Schiler* BesGr. *) Bemerkungen
Staatliches Schulamt | Barbara-Grundschule 14 Klassen | KR /KRin Siehe Bemerkung 1),
in der Amberg 282 Schiler | BesGr. A13 + erneute Ausschreibung
Stadt Amberg AZ®
Staatliches Schulamt | Grundschule Hirschau 6 Klassen KR / KRin Siehe Bemerkung 2);
im Landkreis 134 Schiiler | BesGr. A13 + Schulleitung von drei Schulen;
Amberg-Sulzbach Grundschule Ehenfeld 2 Klassen AZ® Mehrhausigkeit
36 Schiler Profilschule fir Informatik und
Mittelschule Hirschau 3 Klassen Zukunftstechnologien
53 Schuler
Staatliches Schulamt | Rehbihl-Grundschule 12 Klassen | KR /KRin Siehe Bemerkung 1)
in der Weiden i.d.OPf. 261 Schiiler | BesGr. A13 +
Stadt Weiden i.d.OPf. AZD
Staatliches Schulamt | Grundschule Tegernheim 11 Klassen KR / KRin Siehe Bemerkung 1)
im Landkreis 260 Schiller |BesGr. A13 +
Regensburg AZD

*) Amtszulagen gem. Art. 34 Abs. 1 BayBesG:
e A13+AZM®bzw. A 14 + AZW: dem Grunde nach geregelt in BesO A — FulRnoten 1 zu A13 und A14 sowie
FuRBnote 4 zu A13 (Konrektor > 180 Schuler) & Amtszulage klein

e A13+AZ@: dem Grunde nach geregelt in BesO A — FuRnote 4 zu A13 (Konrektor > 360 Schiiler) &
Amtszulage groR

*Stand: 01.0Oktober.2023
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Zu Anforderungsprofil / Bemerkungen:

Bemerkung 1) Lehramtsbeféhigung fur Grundschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der
Grundschule erforderlich

Bemerkung 2) Lehramtsbeféhigung fur Mittelschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der
Mittelschule erforderlich

Bemerkung 3) Mehrjahrige Erfahrung in der Schulleitung bzw. stellvertretenden Schulleitung einer Grundschule und
Mittelschule erforderlich

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 16. Mai 2024
2. bei dem fur die Stelle zustéandigen Schulamt: 22. Mai 2024
3. bei der Regierung der Oberpfalz: 28. Mai 2024

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Fachberatung an Staatlichen Schulamtern

Fachberaterin / Fachberater fir Sport an Mittelschulen im Bereich
des Staatlichen Schulamts im Landkreis Cham

Die Fachberaterin / Der Fachberater erhalt fur ihre / seine Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden
Stundenpools.

Fir die allgemeinen Aufgaben der Fachberatung gilt die KMBek vom 22. April 2021 Az. 111.3-BO7128.0/8/2 tiber die Fachberatung
bei den Staatlichen Schulamtern (BayMBI. 2021 Nr. 317).

Hinweise:
1) Bei der Besetzung der Stelle werden vorrangig die entsprechende Ausbildung sowie die fachliche Qualifikation
berlicksichtigt.
2) Die Wahrnehmung einer weiteren Funktion ist ausgeschlossen.
3) Es wird darauf hingewiesen, dass eine Unterrichtsverpflichtung von mindestens acht Stunden gewahrleistet sein muss.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 16. Mai 2024
2. beidem fur die Stelle zustéandigen Schulamt: 22. Mai 2024
3. bei der Regierung der Oberpfalz: 28. Mai 2024

Von den Bewerberinnen und Bewerbern ist mit den Bewerbungsunterlagen die Bereitschaftserklarung zu einer ggf. erforderlichen
Versetzung abzugeben.

Fachberaterin / Fachberater fir Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung
fur nachhaltige Entwicklung im Bereich
des Staatlichen Schulamts im Landkreis Schwandorf

Die Fachberaterin / Der Fachberater erhalt fur ihre / seine Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden
Stundenpools.

Fir die allgemeinen Aufgaben der Fachberatung gilt die KMBek vom 22. April 2021 Az. 111.3-BO7128.0/8/2 tiber die Fachberatung
bei den Staatlichen Schulamtern (BayMBI. 2021 Nr. 317).

Hinweise:
1) Bei der Besetzung der Stelle werden vorrangig die entsprechende Ausbildung sowie die fachliche Qualifikation
berlicksichtigt.
2) Die Wahrnehmung einer weiteren Funktion ist ausgeschlossen.
3) Es wird darauf hingewiesen, dass eine Unterrichtsverpflichtung von mindestens acht Stunden gewahrleistet sein muss.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 16. Mai 2024
2. beidem fur die Stelle zustéandigen Schulamt: 22. Mai 2024
3. bei der Regierung der Oberpfalz: 28. Mai 2024

Von den Bewerberinnen und Bewerbern ist mit den Bewerbungsunterlagen die Bereitschaftserklarung zu einer ggf. erforderlichen
Versetzung abzugeben.

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Funktionsstellen an Forderschulen

Schule / Schulart Gliederung: Klassen Schiler Planstelle
Diagnose- und Forderklassen 4 45
Sonderpadagogisches Jahrgangsstufen 3 - 4 3 39
Forderzentrum
Regensburg Jahrgangsstufen 5 - 6 3 31 SoKR / SoKRin
Bajuwarenstrale Jahrgangsstufen 7 - 9 3 48 BesGr. A 15
Stutz- und Forderklassen 1 5
Schulvorbereitende Einrichtung
Mobiler Sonderpadagogischer Dienst: 142 L-Std.
Bemerkungen:

1 Stutz- und Forderklasse

4 Gruppen offener Ganztag
Jugendsozialarbeit an Schulen
Schulsozialarbeit

Erwinscht:
e Sonderpadagogische Fachrichtungen: LB, VG, SR, kmE bzw. entsprechendes Erweiterungsfach
e Sichere Beherrschung der modernen Informations- und Kommunikationstechnologien
e  Erfahrungen in der Organisation des Schulbetriebs, méglichst in einer Funktion A 14 + AZ

Die Stelle ist bedingt teilzeitfahig (Art. 7 Abs. 2 BayGIG). Dienstsitz ist Regensburg.

Den Bewerbungsunterlagen sind eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung und der Verwendungseignung beizulegen.
Die Schulleitung gibt die Bewerbungsunterlagen mit einer schriftlichen Stellungnahme an die Regierung weiter.

Termine zur Vorlage der Bewerbungsunterlagen:
bei der Schulleitung: 23. Mai 2024
bei der Regierung der Oberpfalz: 30. Mai 2024

Schule / Schulart Gliederung: Klassen Schiler Planstelle
Diagnose- und Forderklassen 3 28

Sonderpadagogisches Jahrgangsstufen 3 - 4 1 15

Forderzentrum

Nittenau Jahrgangsstufen 5 - 6 1 20 SoKR / SoKRin
Diagnose- und Werkstattklassen 2 25 BesGr. A 14+AZ
Stiitz- und Forderklasse -.- -.-
Schulvorbereitende Einrichtung
Mobiler Sonderpadagogischer Dienst: 50 L-Std.

Bemerkungen:

2 Gruppen offener Ganztag
Jugendsozialarbeit an Schulen (halbe Stelle)

Erwiunscht:
e Sonderpadagogische Fachrichtungen: LB, VG, SR oder einschlagige Berufs- und Leitungserfahrung
an einem Sonderpadagogischen Foérderzentrum
e Sichere Beherrschung der modernen Informations- und Kommunikationstechnologien
e  Erfahrung in inklusiven Settings

Die Stelle ist bedingt teilzeitfahig (Art. 7 Abs. 2 BayGIG). Dienstsitz ist Nittenau.

Den Bewerbungsunterlagen sind eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung und der Verwendungseignung beizulegen.
Die Schulleitung gibt die Bewerbungsunterlagen mit einer schriftlichen Stellungnahme an die Regierung weiter.

Termine zur Vorlage der Bewerbungsunterlagen:
bei der Schulleitung: 23. Mai 2024
bei der Regierung der Oberpfalz: 30. Mai 2024
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wichtige Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber

Die Ausschreibungen von Funktionsstellen an staatlichen Grund- und Mittelschulen richten sich ausschlieBlich an
Beschaftigte (m/w/d) im Schuldienst des Freistaates Bayern (Beamte nach Bestehen der Probezeit und Angestellte in
einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis).

Stellenbesetzungsvoraussetzung ist, dass die aktuell gultigen Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften und
Forderlehrkraften an Grund- und Mittelschulen, Férderschulen und Schulen fur Kranke (Neufassung vom 18. Marz 2011
KMBek vom 18. Mérz 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489) erfullt werden.

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 19. Dezember 2006 (KWMBI | Nr. 2/2007), die am 1. August 2008 in Kraft getreten ist.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul
A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionstibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird bei den Stellenausschreibungen
und Stellenbesetzungen nach dem 1. August 2009 eingefordert und ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Ausschreibung der Stellen in der Schulleitung (Rektorin / Rektor, Konrektorin / Konrektor) steht unter dem Vorbehalt,
dass bis zu einer eventuellen Ernennung (Beférderung) die jeweils erforderliche Schilerzahl nachhaltig gesichert ist und eine
vorrangige Besetzung mit einem ,lberzahligen* Beamten (gemafR Punkt 5.2 und 2.3 der Beférderungsrichtlinien vom 18.
Mérz 2011 bzw. KMS vom 21. Juni 1994 Nr. IV/9-P 7001/7-4/93500) nicht in Betracht kommt.

Die nachhaltige Sicherung der Schilerzahl fir die jeweilige Stelle ist zum Ernennungszeitpunkt - also anlésslich der
spateren Beférderung - erneut zu prifen. Dies bedeutet, dass die Schulerzahl auch nach einer aktualisierten
Prognose in den nachsten drei Schuljahren ab Ausiibung der Funktion (vorlaufige Funktionsibertragung)
entsprechend der amtlichen Statistik (Stichtag 1. Oktober) vorliegen muss.

Auf die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung von Schulleiterinnen / Schulleitern und deren Vertreterinnen / Vertretern an
Grund- und Mittelschulen sowie Férderzentren wird hingewiesen (KMS vom 13. Januar 2000 Nr. IV/6-P 7004-4/94727).

Bei der Auswahlentscheidung kommt der dienstlichen Beurteilung eine besondere Bedeutung zu. Ist eine dienstliche
Beurteilung nicht mehr aktuell, so ist eine Anlassbeurteilung nach den fiir dienstliche Beurteilungen geltenden MaRRstéaben zu
erstellen (Nr. 3.3 der Beftrderungsrichtlinien vom 18. Méarz 2011).

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber fiir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein (auch
unter Berucksichtigung der Binnendifferenzierung innerhalb der dienstlichen Beurteilung), wird die Auswahlentscheidung auf
das Ergebnis eines Personalauswahlgesprachs an der Regierung der Oberpfalz gestitzt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen weitere Funktionen und in der Regel auch andere padagogische Aufgaben,
fiir die Anrechnungsstunden gewahrt werden, spéatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeiibt werden.

Falls Angehorige an der Schule beschéftigt sind, an der eine Funktionsstelle angestrebt wird, ist dies in der Bewerbung
unter Angabe des Angehorigkeitsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen. Ehegatten von Schulleitern oder Stellvertretern
dirfen grundsatzlich nicht an der betreffenden Schule eingesetzt werden, ebensowenig sonstige Angehdrige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie Verlobte und ggf. geschiedene Ehegatten. Die
Bericksichtigung eines Bewerbers mit einem entsprechenden Angehdrigen an der Schule ist nur méglich, soweit die / der
Angehdrige sich mit der Wegversetzung einverstanden erklart hat und eine Wegversetzung mdglich ist (Nr. 3.2 der
Beforderungsrichtlinien vom 18. Méarz 2011).

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin / der Schulleiter die Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin / der Bewerber die Tatigkeit als Schulleiterin / Schulleiter an der angestrebten Schule
Uber einen angemessenen Zeitraum ausibt.

Die Beférderungen in die oben ausgeschriebenen Amter werden sich nach Ubertragung der Funktion verzégern, da neben
der bereits geltenden allgemeinen Wiederbesetzungssperre ab 1. August 2000 eine weitere zeitliche Sperre im
Zusammenhang mit der Altersteilzeit (Blockmodell) von Funktionsinhabern einzuhalten ist. Um Ungleichbehandlungen zu
vermeiden, wird die Wartezeit fur die Beférderung innerhalb der jeweiligen Funktionen gleichmaRig auf alle
Neubesetzungen verteilt.

Sofern die persénlichen Voraussetzungen fiir eine Beférderung nicht gegeben sind - z. B. weil Amter nach dem
Leistungslaufbahngesetz (LIbG) noch zu durchlaufen sind - kann sich die Beférderung in das ausgeschriebene Amt um die
vorgeschriebenen Zeiten - in der Regel 3 Jahre - verzogern.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 kann das Erfordernis einer dreijahrigen Tétigkeit in der Besoldungsgruppe
A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben konnen sich daher auch Lehrkrafte, die

eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die Regierung
behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beforderungsrichtlinien zuzulassen.
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16.

17.

18.

19.

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben haben. Des Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche
Rangfolge beziiglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Grundschule (neue Lehrerbildung) kdénnen sich nur auf Funktionsstellen an
Schulen bewerben, die auch Grundschulklassen fuhren, Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Mittelschule (neue
Lehrerbildung) nur auf Funktionsstellen an Schulen, die auch Mittelschulklassen fiihren. Fir Lehrkréafte mit dem Lehramt
Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkréfte mit beiden Lehrbefahigungen (Lehramtsbefahigung Grundschule
und Mittelschule) bestehen grundséatzlich keine solchen Einschrankungen.

Soweit fiir eine Funktionsstelle sowohl Antrage von Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein statusrechtliches
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch von
Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung der Oberpfalz zunéchst darliber entscheiden, ob dienstliche
Griinde oder zwingende personliche Grinde fir die Besetzung mit einem Versetzungsbewerber sprechen. Ist dies der Fall,
so wird das Auswahlverfahren abgebrochen, ohne dass es zu einem Leistungsvergleich mit der Gruppe der
Beforderungsbewerber kommt. Liegen weder dienstliche Erfordernisse noch zwingende persénliche Grinde fur die Wahl
eines Versetzungsbewerbers vor, so behdlt sich die Regierung der Oberpfalz vor, die Auswahl nur unter den
Beforderungsbewerbern nach dem Leistungsprinzip zu treffen.

Bei erneuter Ausschreibung von Funktionsstellen behalten bereits eingereichte Bewerbungen ihre Giltigkeit.

Wichtiger Hinweis: Formulare

Fur alle Bewerbungen auf eine Funktionsstelle und Antrage auf Versetzung im Regierungsbezirk Oberpfalz (Lehrerstellen /
Fachlehrerstellen und Forderlehrerstellen) sind die jeweils aktuellen Formulare der Regierung zu verwenden.

Bei einer Bewerbung um eine Stelle als Rektor / in ist das Formblatt ,Fortbildung Qualifikation Fihrungskrafte - Bescheinigung
Modul A“ zu verwenden.

Alle Formulare sind bei den Staatlichen Schuléamtern erhaltlich und stehen als Download-Angebot auf der Internetseite der
Regierung der Oberpfalz zur Verfiigung.

www.regierung.oberpfalz.bayern.de/: Service / Formulare / Schulen / Grund- und Mittelschulen oder Férderschulen /
Bewerbung um eine Funktionsstelle



http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/
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Hinweise auf Funktionsstellen anderer Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen jeweils im eigenen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstellen
(zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Interessenten werden gebeten, sich deshalb in den im Internet aktuell verdffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern der einzelnen Regierungen zu informieren und die dort gesetzten Fristen zu beachten.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden sich unter folgenden Internetadressen:

Oberbayern:

https://t1p.de/obb

Niederbayern:

https://t1p.de/ndb

https://t1p.de/oberpf

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_sc
hulanzeiger/

Mittelfranken:

https://t1p.de/mitlfr

https://t1p.de/ufr

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html



https://t1p.de/obb
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/
https://t1p.de/mitlfr
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
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NICHTAMTLICHER TEIL

Medien

Das Schulrecht in Bayern (Hrsg. Prof. Dr. Josef Franz Lindner, Dr. Helmut Stahl)

Kommentar zur Lehrerdienstordnung und dienstlichen Beurteilung mit erganzenden dienstrechtlichen Vorschriften
265. Aktualisierungslieferung

Rechtsstand: Marz 2024

165,67,43 €

Art. Nr. 66243265

Wolters Kluwer Deutschland - Carl Link Verlag

Diese Lieferung enthalt:
- die Aktualisierung der Kommentierung der Artikel des BayEUG
Art. 44 Wahl des schulischen Bildungswegs
Art.95 Untersagung der Tatigkeit
Art. 96 Keine Sonderung der Schilerinnen und Schiler
- die neueste Fassung des
Infektionsschutzgesetzes IfSG und der Meldedatenverordnung
- die KMBek Uber die Aufgaben der Staatlichen Schulamter
- die Anderung der KMBek iiber Gastschulbeitrage und Kostenersatz fiir Schiiler mit gewdhnlichem Aufenthalt auRerhalb
Bayerns
- die KMBek Uber Antragstellung auf Einrichtung einer erweiterten Schulleitung im Schuljahr 2024 / 2025
- die KMBek Richtlinie zur Sicherheit im Unterricht
- Landesamt fur Schule als Zeugnisanerkennungsstelle (Hinweis)
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Besuchen Sie uns online:
Der Amtliche Schulanzeiger der Regierung der Oberpfalz im Internet unter www.regierung.oberpfalz.bayern.de



http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/
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